Mes de un vistazo: diciembre

Actividad

Comprension
duradera

Vocabulario

Tiempo
necesario para
completar

v

v

v

N

¢, Qué es un maton?

Es importante entender qué
es un agresor y qué no es el
acoso.

45 minutos

iSimplemente diga no
al acoso!

Hay formas apropiadas de
responder al acoso.

matdn, verbal, fisico,
aislamiento, exclusién

30 minutos

Amigo por
correspondencia
de presion de

Es importante saber como
responder a la presién de los
compafieros.

presién de grupo,
positiva, negativa,
firme, asertiva

30-45 minutos

Conozca sus
factores
desencadenantes

Comprender los factores
desencadenantes y cémo
responder adecuadamente a
ellos es una parte importante
de una vida saludable.

desencadenantes,
mecanismos de
afrontamiento

45 minutos

iciombre




Objetivo de la
actividad:

Los académicos

podran definir el

acoso.

Materiales:
identificar el
folleto del matdén
notas
adhesivas/fichas
, escenarios de
"; Qué harias tu?"

Vocabulario:
maton

Resumen de la actividad: Los académicos discutiran qué significa el

término acoso y utilizardn escenarios para practicar cémo responder a

situaciones de acoso.

Puente
(Conectary
participar)

El facilitador mostrara imagenes del folleto
"Identifique al acosador”.

Facilitador: Hoy vamos a hablar sobre el acoso.
Mira las imdgenes en la pantalla. ;Puedes
identificar cudl de estos eruditos es un maton?
Acepte todas las respuestas razonables.

Facilitador: La verdad es que todos estos podrian
ser acosadores. Los matones no tienen una
apariencia especifica. Podrian ser nifios o nifias,
altos o bajos, grandes o pequefios.

Impulsar
(ensenar)

El facilitador distribuira fichas o notas
adhesivas.

Facilitador: En tus propias palabras, escribe la
definicion de la palabra maton.

Dé a los estudiantes unos minutos para escribir
la definicion de la palabra matén y compartir
sus respuestas en voz alta.

Facilitador: Todos ustedes hicieron un gran
trabajo al describir qué es un acosador y
comenzaron a desarrollar una definicion para la
palabra. La definicion real de matdn es alguien
que constantemente intenta dafiar o intimidar a
personas que considera vulnerables o que tienen
poco poder.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

Facilitador: Para la dltima parte de esta
actividad, quiero que revises algunos escenarios.
Hablards del escenario con un amigo y hablards
sobre lo que harias si fueras testigo de algo asi. En
su discusion, asegurese de incluir a qué adulto
recurriria para obtener apoyo en la situacién. (Para
cualquier familia que complete esta actividad,
es posible que desee leer y discutir los
escenarios juntos).




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacidn especial y
estudiantes de inglés

K-2: El facilitador puede leer los
escenarios en voz alta a los
estudiantes y permitirles discutir
cada escenario en parejas.

Los académicos
pueden representar los
escenarios o escribir
mas de ellos.

Los académicos
pueden realizar un
proyecto de
investigacion sobre los
efectos del acoso.

Los académicos
pueden crear una
presentacion digital
sobre la prevencion del
acoso.

Los estudiantes del
idioma inglés se
pueden emparejar con
un companero que
hable el mismo idioma
nativo para que puedan
discutir la actividad.

Se puede proporcionar
a los académicos una
grabacion de los
escenarios.

Reflexién de la actividad:

Los académicos pueden discutir lo que aprendieron sobre el acoso y comprometerse a no
ser un acosador ni participar en ningun tipo de acoso.

Recursos suplementarios:

Video de YouTube Cémo detener el acoso; Seis cosas que puedes hacer si te acosan Video

de YouTube







Escenarios de acoso tipo ";Qué
harias tu?"

Escenario 1: John viaja en autobus a la escuela todos los dias. Casi todos los dias, Billy y
Mark se burlan de él por algo que lleva puesto. John suele ignorar a los chicos, pero en
los dltimos dias las cosas han empeorado. Mark y Billy comenzaron a tomar el almuerzo de
John y a comérselo de camino a la escuela. Esto significa que John no tiene nada que
comer cuando llega la hora del almuerzo.

» ;Qué harias si estuvieras en el autobus y notaras lo que sucede cada dia?

e ;Con quién hablarias?

e ;Qué le dirias a Juan?

Escenario 2: Sheila tiene algunos desafios con su lectura. Nunca se ofrece voluntaria para
leer en voz alta en clase. Su maestra la anima a leer en voz alta porque cree que el aula es
un ambiente seguro. Un dia, Shelia finalmente se ofrece voluntaria para leer en voz alta,
pero comete varios errores. Brian, uno de sus comparieros de clase, se rie de ella. El
profesor lo detiene inmediatamente. Mas tarde ese dia, y durante los dias siguientes,
Brian se burla de Sheila sobre su capacidad de lectura y la insulta.

» ;Qué harias si fueras testigo de lo que Brian le estaba haciendo a Sheila?

e ;Con quién hablarias?

e ;Qué le dirias a Sheila?




Escenarios de acoso tipo ";Qué
harias tu?"

Escenario 3: Mdnica se mudod recientemente a un nuevo pais. Su familia tuvo que huir de
su casa porque las cosas les iban mal. Ménica y su familia tienen muy poco dinero, por
eso usa la misma ropa una y otra vez. Carla nota el patrén de ropa que usa Mdnica todos
los dias. Carla incluso hizo un gréfico y les dijo a todos qué usara Médnica cada dia.
Muchos de los alumnos de la clase se burlan de Ménica y de su ropa. Mdnica ya no quiere
ir a la escuela todos los dias.

e ;Qué harias si estuvieras en la clase de Ménica y notaras lo que sus compairieros le
hacen cada dia?

e ;Con quién hablarias?

e ;Qué le dirias a Ménica?




Objetivo de la

actividad:
Los académicos
identificaran
formas de
responder al
acoso.

Materiales:
papel
lapiz
lapices de color
fabricantes
lapices de
colores

Vocabulario:
maton

verbal

fisico
aislamiento
exclusién

Resumen de la actividad: Los estudiantes crearan un dibujo para
demostrar la importancia de no ser un acosador.

Puente
(Conectary
participar)

Facilitador: Cuando escuchas la palabra acoso,
;qué significa para ti? Permita que los
académicos respondan.

Facilitador: ¢ Cudles son algunas formas diferentes
en que alguien puede ser un acosador? Permita
que los académicos respondan.

Discuta las respuestas con los académicos y
resalte las formas en que el acoso puede ser
verbal, fisico o fomentar la
exclusién/aislamiento.

Impulsar
(ensefiar)

Facilitador: Si alguien te dice que no quiere
compartir su almuerzo contigo, ;eso es acoso?
¢ Por qué o por qué no? Permita que los
académicos respondan.

Facilitador: Si alguien te empuja en el patio de
recreo cuando tu maestro no estd mirando, ;es eso
intimidacion? s Por qué o por qué no? Permita que
los académicos respondan.

Facilitador: Si alguien te insulta todos los dias,
;eso es intimidacion? ;Por qué o por qué no?
Permita que los académicos respondan.

Facilitador: ;Qué hace que una situacion sea de
acoso? Permita que los académicos respondan.
Aclare cualquier idea errénea.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

Los estudiantes haran un dibujo para
demostrar “Simplemente di no al acoso”.

Facilitador: Explique su dibujo y digame como
demuestra “Simplemente diga no al acoso”.

El facilitador y los académicos discutiran el
dibujo del académico. El facilitador aclarara
cualquier idea errénea.




Andamios para

Sugerencias para la ”, :
educacidn especial y

Sugerencias para la remediacion

A estudiantes de inglés
Los estudiantes pueden usar Los estudiantes pueden | Los estudiantes pueden
fotografias de una revista para escribir una historia usar fotografias de una
demostrar “Simplemente di no al corta para respaldar su | revista para demostrar
acoso”. dibujo “Simplemente di | “Simplemente di no al
no al acoso”. acoso”.

Reflexion de la actividad:
Haga que los académicos respondan a la siguiente pregunta:
e ;Por qué estd mal intimidar a los demas?

Recursos suplementarios:




Objetivo de la
actividad:

Los académicos

comprenderan

qué es un

desencadenante y

cémo les afecta.

Materiales:
notas adhesivas
Conozca sus
folletos
desencadenantes

Vocabulario:
desencadenantes
mecanismos de
copiado

Resumen de la actividad: Los estudiantes identificaran las cosas que
los hacen sentir tristes o enojados y encontraran maneras de ayudarlos
cuando se sientan desencadenados.

Puente
(Conectary
participar)

Facilitador: Académicos, ;alguna vez han tenido
un dia maravilloso, pero luego sucede algo y de
repente no se sienten como ustedes mismos?
Acepte todas las respuestas razonables.

Facilitador: Bueno, lo bueno es que no estds solo.
Esto nos pasa a todos. Hoy nos centraremos en
identificar las cosas que nos desencadenan. Una
vez que conozcamos nuestros factores
desencadenantes, hablaremos sobre algunas
cosas que podemos hacer antes de que nos

desencadenen o una vez que nos sintamos
<l <l ol

Impulsar
(ensefiar)

El facilitador escribira la palabra
"“Desencadenantes” en la pizarra.

Facilitador: Los académicos se toman un minuto y
piensan en lo que significa el término
"desencadenantes”. Después de haberlo pensado,
dame el visto bueno.

Dé tiempo a los estudiantes para pensar y pidales
que compartan sus respuestas.

Facilitador: Un desencadenante es un pensamiento
o sentimiento que provoca una respuesta que otros
pueden considerar negativa. Los desencadenantes
varian de persona a persona. Pensemos en eso por
un minuto. ;Cudles son algunas de las cosas que
cambian instantdneamente tu estado de dnimo?
Recuerde, a veces pequefias cosas pueden
desencadenarnos e intentar alterar nuestro dia.
Ahora, ;alguien quiere compartir un ejemplo de algo
que los desencadene? Aceptar respuestas
razonables.

Facilitador: Analicemos qué debemos hacer cuando
nos sintamos desencadenados. ¢Cudles son algunas
de las cosas que crees que puedes hacer para
calmarte cuando te sientes desencadenado?
Aceptar respuestas razonables.




Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

El facilitador debe distribuir el folleto
"Conozca sus factores desencadenantes”.

Facilitador: Ahora que hemos discutido los
factores desencadenantes, los hemos identificado
y sabemos cémo lidiar con algunos de ellos, mire el
folleto. Estd dividido en dos secciones. En la
primera mitad, quiero que enumeres algunos de tus
factores desencadenantes. Por otra parte, quiero
que enumeres algunas cosas que puedes hacer
para ayudarte cuando te sientas desencadenado.
Dé tiempo a los estudiantes para que
completen el folleto.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Los facilitadores de los estudiantes
de jardin de infantes a segundo
grado pueden escribir ideas en
papel afiche o en la pizarra para
poder consultarlas cuando trabajen
de forma independiente.

Los académicos pueden
disefar carteles para
ayudar a otros
académicos con sus
factores
desencadenantes.

A los académicos se les
puede proporcionar
marcos de oraciones.

Los facilitadores
pueden escribir ideas
en papel afiche o en la
pizarra para que los
académicos puedan
consultarlas cuando
trabajen de forma
independiente.

Reflexion de la actividad:

Los estudiantes compartiran su grafico con sus amigos. Luego decidiran qué mecanismo de
afrontamiento utilizaran para respaldar sus factores desencadenantes.

Recursos suplementarios:

Busque el video "Habilidades de afrontamiento para nifios” en YouTube.




Conozca sus factores
desencadenantes

Cosas que debo hacer para conseguir
Volver sobre la pista

Cosas que me desencadenan




Objetivo de la
actividad:
Los académicos
identificaran
formas positivas
de responder a la
presién de los
compafieros.

Materiales:

e papel
e |apiz

Vocabulario:

e presion de grupo
e positivo
e negativo

e firme

e asertivo

Resumen de la actividad: Los estudiantes demostraran su
comprensién de cémo responder a la presién de sus compafieros
escribiendo una carta a alguien que esta siendo presionado por sus

Puente
(Conectary
participar)

« Facilitador: ;Que significa para usted el término

“presion de grupo”? Permita que los académicos
respondan.

ili r: ;Crees que la presion de grupo es
Facilitador: ;C I d

positiva o negativa? Permita que los académicos
respondan.

Guie a los académicos para que comprendan
que la presion de grupo tiene un tono negativo
asociado porque generalmente significa que
uno siente que debe hacer algo que no quiere
hacer como resultado de haber sido
presionado por sus pares.

Impulsar
(ensenar)

Facilitador: ;Cudles son algunas maneras en que
é

podemos responder a la presion de los
compafieros?

Permita que los académicos respondan. Guie a
los académicos para que comprendan que
deben responder de manera firme y asertiva
cuando sean presionados por sus comparieros.
Esto envia el mensaje de que no se les
presionara para que hagan algo que no quieren
hacer.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

Facilitador: Imagina que tu mejor amigo te dijo
que estaban siendo presionados por sus
compaiieros para (hacer trampa en un examen,
robar el teléfono celular de alguien, ser malo con
un compafiero de clase o usar malas palabras).
Escribe una carta a tu mejor amigo para decirle
cémo debe responder. siendo presionado por sus
comparieros. jRecordar! Tendrdn que ser firmes y
asertivos para que la persona comprenda que no
la presionardn para que haga algo incorrecto.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

El facilitador puede proporcionar a
los estudiantes inicios de oraciones
para las cartas.

Los académicos pueden dictar las
ideas de sus cartas al facilitador
mientras el facilitador escribe.

Los académicos pueden
leer la carta de un
compafiero o familiary
brindar comentarios
sobre el impacto que
podria tener la carta
para la persona que la
recibio.

El facilitador puede
proporcionar a los
estudiantes inicios de
oraciones para las
cartas.

Los académicos
pueden dictar las ideas
de sus cartas al
facilitador mientras el
facilitador escribe.

Reflexion de la actividad:

Los estudiantes resumiran lo que aprendieron en una reflexiéon de $1.00. Cada palabra en la
reflexion tiene un valor de $0,10, por lo que los estudiantes solo pueden usar diez palabras.

Recursos suplementarios:




