Mes de un vistazo: diciembre

Actividad

Comprension
duradera

Vocabulario

Tiempo
necesario para
completar

v

v

N

N

¢ Te sientes
presionado?

Es importante entender como
manejar la presién de grupo.

presién de grupo,
consejo, negativo,
positivo, tira cémica,
humor, burbuja de
conversacioén

45 minutos

iNo se permiten
matones!

Es importante entender cémo
responder al acoso.

intimidacion verbal,
fisica, aislamiento,
exclusién

30 minutos

Esta bien no estar
bien

Es importante comprender
cémo hacer ajustes a sus
emociones para sentirse
mejor.

sentimientos, estado
de danimo

30-45 minutos

jAyuda! Estoy en el
borde

Es importante comprender
coémo identificar los factores
desencadenantes y cémo
manejarlos.

desencadenante,
afrontamiento,
mecanismos

45 minutos

iciombre




Objetivo de la
actividad:
Los académicos
comprenderan la
presion de los
compaferos y
cémo responder
cuando se les
presiona para
hacer algo que

no quieren hacer.

Materiales:
papel

lapiz

lapices de color
marcadores
lapices de
colores

Vocabulario:
presion de grupo
consejo

negativo
positivo

tira cémica
humor
conversacion
burbuja

Resumen de la actividad: Los estudiantes demostraran su
comprensién de la presion de grupo mediante la creacién de una tira

comica.

Puente
(Conectary
participar)

Facilitador: Levante la mano si ha escuchado
antes el término “presion de grupo”.

Dé tiempo para que los académicos levanten la
mano. Facilitador: ;Puedo pedir que algunas
personas compartan su definicion de presion de

grupo?
Registre las respuestas de los académicos.

Discuta las respuestas con los académicos y
corrija cualquier idea errénea que los
académicos puedan haber compartido.

Impulsar
(ensefar)

Facilitador: Levante la mano si alguna vez ha
sentido que sus comparieros lo presionaron para
hacer algo que usted no queria hacer.

Pregunte a 2 o 3 alumnos si se sentirian
coémodos compartiendo su experiencia.

Permita que los académicos dispuestos
compartan.

Facilitador: ;Alguien tiene algtn consejo sobre
como su compaiiero de clase podria haber
manejado la situacion en la que se sintio
presionado por sus comparieros para hacer algo?

Permita que los académicos se ofrezcan como
voluntarios para ofrecer consejos a sus
compainieros de clase. Discuta las respuestas
con los académicos y corrija cualquier idea
errénea que se haya compartido.




Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

Facilitador: Todos ustedes han compartido
algunos excelentes ejemplos de presion de grupo
hoy. Algunos de ustedes también han compartido
excelentes consejos sobre como pueden responder
sus comparieros de clase si sienten que los estdn
presionando para hacer algo que no quieren hacer.

Hoy vamos a seguir desarrollando nuestra
comprension de como responder a la presion de los
comparieros mediante la creacion de historietas.

¢ Cudntos de vosotros habéis leido o visto una tira
comica antes?

Permita que los académicos respondan.

Facilitador: ;Qué nos puedes decir sobre las
historietas?

Permita que los estudiantes respondan y
guielos para que comprendan que las tiras
cémicas utilizan dibujos e imdgenes (a menudo
con humor) para contar una historia o exponer
un punto.

Facilitador: ;Qué tipo de novela se parece mds a
una tira comica?

Permita que los académicos respondan. Si
nadie dice novelas gréficas, oriente el
pensamiento de los académicos hasta que
encuentren una conexion entre una tira
comica y una novela gréfica.

Facilitador: Les voy a mostrar algunos ejemplos de
historietas.

Muestre a los estudiantes 2 o 3 ejemplos de
historietas, periodicos o imagenes en linea.

Facilitador: Hoy vas a crear una tira cémica con al
menos 4 fotogramas para mostrar una situacion en
la que alguien se siente presionado por sus
comparieros y como respondid a la situacion.

Permita que los estudiantes compartan y
discutan sus historietas en pequefios grupos
de3a4.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Los estudiantes de K-2 pueden
crear una tira coOmica para toda la
clase.

Los académicos pueden
crear una tira cOmica de
seguimiento para
mostrar lo que sucede a
continuacion.

El facilitador puede
proporcionar un
organizador grafico con
el primer fotograma de
la tira comica
completado.

Reflexién de la actividad:

Los académicos responderan a lo siguiente:
e ;Por qué es importante identificar situaciones que involucran presién de grupo?
 Identifique a un adulto de confianza con quien pueda hablar cuando sienta que sus

compafieros lo estan presionando para que haga algo.

Recursos suplementarios:




Objetivo de la
actividad:

e Los académicos
podran
identificar el
acosoy
desarrollar
respuestas al
mismo.

Materiales:
* papel
e lapiz
e postit notas o
papel de colores

Vocabulario:
e matdn
e agresor
 testigo ocular
e verbal
e fisico
e aislamiento
e exclusién
e eslogan

Resumen de la actividad: Los estudiantes demostraran su
comprensién del acoso y las formas de responder al mismo.

Puente  Facilitador: Cuando escuchas la palabra acoso,
;qué significa para ti?
(Conectary » Permita que los académicos respondan.
participar)  Facilitador: ;Cudles son algunas formas diferentes
en que alguien puede ser un acosador?

» Permita que los académicos respondan.

» Discuta las respuestas con los académicos y
resalte las formas en que el acoso puede ser
verbal, fisico o de exclusién/aislamiento.

Impulsar » Facilitador: Les voy a dar a cada uno dos post-it
- (papelitos de colores) de diferentes colores.
(ensefar)

Proporcione a los estudiantes dos notas
adhesivas de diferentes colores o dos
pequefios cuadrados de papel diferentes.
Decide qué color representara Si y qué color
representaras NO. Digales a los estudiantes
que sostengan el color del Si en la mano
izquierda y el color del NO en la mano
derecha.

Facilitador: En este momento quiero que todos
cierren los ojos. Si alguna vez ha sido acosado,
levante el post-it (papel de color) en su mano
izquierda para decir SI. Si nunca ha sido acosado,
levante el post-it (papel de color) que tiene en su
mano derecha. Registre el nimero de respuestas SI
y el nimero de respuestas NO.

Reglstre el nimero de respuestas Si y el
numero de respuestas NO.

Facilitador: Mantenga los ojos cerrados. Si le
contaste a un adulto de confianza cuando fuiste
acosado, levanta el Post-it de Si (papel de color)
en tu mano izquierda. Si no le dijiste a un adulto de
confianza cuando fuiste acosado, levanta el Post-
it de NO (papel de color) en tu mano derecha.
Reglstre el nimero de respuestas Si y el
numero de respuestas NO.

Facilitador: Baja tu Post-it (papel de color)




Impulsar « Verifique que todos los Post-its (papel de
colores) estén bajados.

(ensefiar) « Facilitador: Puedes abrir los ojos. Comparta las
respuestas Si'y NO con los académicos. Explique
la importancia de hablar siempre con un adulto
de confianza cuando esté involucrado en una
situacion de acoso o sea testigo de que
alguien esta siendo acosado.

Construir » Facilitador: Todos ustedes han compartido

( algunos excelentes ejemplos de lo que se puede

ensayary lef . Qui todos comprendan la

' considerar acoso. Quiero que to P
construir para importancia de no ser un acosador y reconocer
transferir/cerra r) situaciones que involucran acoso. Recuerde que

siempre debe informarle a un adulto de confianza
si estd siendo acosado o si es testigo de como
acosan a otra persona. No se encargue de
intervenir en la situacion; sin embargo, debes
decirselo a un adulto de confianza. Hoy vas a
demostrar tu comprension de “No se permiten
acosadores” creando un eslogan que les diga a los
agresores que no estdn permitidos. Un eslogan es
“una frase breve, llamativa o memorable utilizada
en publicidad”. Por ejemplo, el lema de Nike es
“Just Do It”. ;Qué crees que significa?

» Permita que los académicos respondan.

» Facilitador: El lema de Burger King es “Hazlo a tu
manera”.

» Permita que los académicos respondan.

» Facilitador: Ahora tendrd 10 minutos para crear
un lema “No se permiten acosadores”. Escribe tu
eslogan en una hoja de papel.

» Permita que los estudiantes trabajen en lemas
durante 10 minutos.

» Facilitador: ;Estdn todos listos? A la cuenta de 3,
quiero que todos griten todos juntos su eslogan
“No se permiten matones”. 1-2-3

» Permita que los académicos griten su lema.

 Facilitador: ;Por qué crees que te pedi que
gritaras tus lemas?

» Permita que los académicos respondan.

» Guie a los académicos para que comprendan
que la razén por la que se les pidié que gritaran
sus lemas es porque estdn enviando un mensaje
fuerte y poderoso a los agresores de que no se
permiten agresores.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Los estudiantes de K-2 pueden
crear un lema antibullying para
toda la clase.

Los académicos pueden
generar una lista de
ideas sobre formas de
compartir sus lemas
contra el acoso escolar
con la escuela.

Los estudiantes pueden
hacer un dibujo para
compartir su lema
contra el acoso escolar.

Reflexién de la actividad:

Los académicos responderan a lo siguiente:
e ¢Qué hace que su eslogan contra el acoso sea fuerte y poderoso?
e ;Crees que esto hara que los demas comprendan que no se permiten acosadores?

Recursos suplementarios:




Objetivo de la
actividad:
Los académicos
entenderan que
esta bien no estar
bien.
Hacer ajustes
puede ayudarnos
a sentirnos mejor
emocional y
mentalmente.

Materiales:
Papel de grafico
folleto: “No
siempre estoy
bien y eso esta
bien”

Vocabulario:
sentimientos
animo

Resumen de la actividad: Los estudiantes desarrollaran estrategias
para ayudar cuando no se sientan bien.

Puente
(Conectary
participar)

El facilitador iniciara la actividad tocando unos
minutos de la canciéon “Happy” de Pharrell
Williams.

Facilitador: ;Cudntos de ustedes han escuchado
esta cancion antes? Acepte respuestas
razonables. ;Como te hace sentir esta cancion?
Asegurese de utilizar palabras distintas a FELIZ al
responder.

Acepte respuestas razonables y anételas en la
pizarra o en el papel afiche.

Facilitador: Me alegra escuchar tantas respuestas
positivas. Esta cancion también me hace sentir feliz
cuando la escucho, pero ;qué hacemos cuando no
nos sentimos felices?

Impulsar
(ensenar)

Facilitador: La actividad de hoy se centrard en
comprender que estd bien no estar siempre feliz o
no sentirse bien. Apuesto a que no lo sabian, pero
ni siquiera su facilitador siempre estd contento. Sin
embargo, la clave es no permanecer de mal humor
por mucho tiempo. Entonces, cuando me siento
deprimido, hay algunas cosas que me gusta hacer.
;Qué hay de ustedes? ;Qué haces cuando no te
sientes bien? Aceptar respuestas razonables.
Facilitador: Todos ustedes tienen algunas ideas
geniales. Ahora vamos a crear un poema titulado
"No siempre estoy bien y eso estd bien". Usaremos
un organizador grdfico para crear nuestro poema,
pero primero haremos uno juntos.

El facilitador muestra/proyecta el organizador
grafico/marco de oracién en la pantallay
completa uno con los estudiantes.

Nota: El poema esta lleno de espacios en
blanco. Permita que los estudiantes
proporcionen palabras que se utilizaran para
crear el poema de la clase.

Construir
(ensayary
construir para

transferir/cerrar)

Facilitador: Ahora trabajardn individualmente
para crear su propio poema. El facilitador
distribuye los folletos al académico.

El facilitador circulara para responder
cualquier pregunta que surja y brindar claridad
y asistencia segun sea necesario.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Sugerencias K-2: El facilitador
puede proporcionar un banco de
palabras que los estudiantes
pueden usar para completar su
folleto.

El facilitador puede dar
tiempo a los estudiantes
para que desarrollen un
guion basado en su
poema. Luego pueden
crear una pelicula
basada en "No siempre
estoy bien y eso esta
bien".

El facilitador puede
proporcionar un banco
de palabras que los
estudiantes pueden
utilizar para completar
su folleto.

Los estudiantes pueden
trabajar en grupos
pequeiios o en parejas
para completar la
actividad.

Reflexién de la actividad:

Los académicos tienen la opcién de compartir su poema o lo que aprendieron sobre si

mismos después de escribirlo.

Recursos suplementarios:

Sophie dice que esta bien no estar bien



https://www.youtube.com/watch?v=AjEZRc0dyiQ

INo estoy bien y eso esta BIEN!

Instrucciones: Complete el espacio en blanco con una palabra o frase que encaje
en la oracion.

(escribe tu nombre)

(seleccione una emocién positiva)

A veces siento (seleccione una emocidn negativa)

Pero a veces esta bien no estar bien.

Cuando me siento bien, me gusta (escribe lo que te
gusta hacer)
A veces incluso me gusta (escribe algo méas que te

guste hacer) jPero estd bien no siempre sentirte bien!

Cuando no estoy bien, puedo hablar con (escribe el
nombre de alguien con quien puedas hablar).
Hablar con siempre me hace sentir
(escribe un sentimiento positivo).
Pero estd bien no estar siempre bien.

Mi nombre es (escribe tu nombre) y sé que jesta bien no




Objetivo de la
actividad:
Los académicos
identificaran sus
factores
desencadenante
s y desarrollaran
mecanismos de
afrontamiento
adecuados para
prevenir
respuestas
negativas.

Materiales:
computadoras o
teléfonos
inteligentes

Vocabulario:
desencadenantes
mecanismos de
copiado

Resumen de la actividad: Los estudiantes identificaran las cosas que
los llevan al limite y desarrollardn estrategias para ayudarlos a afrontarlo

mientras se encuentran al limite.

Puente
(Conectary
participar)

Facilitador: Hay una cancién que salié hace
mucho tiempo que dice “No me presiones porque
estoy cerca del limite. Estoy tratando de no perder
mi ventaja”. Témate un minuto y piensa en lo que
crees que significan esas letras. Proporcionar
tiempo para que los académicos piensen.
Ahora quiero escuchar tu opinién sobre lo que
crees que significan esas palabras. Aceptar
respuestas razonables.

Facilitador: Esas fueron algunas ideas
interesantes. Hoy vamos a hablar sobre las cosas
que nos llevan al limite y qué hacer cuando
estamos al limite.

Impulsar
(ensefar)

Facilitador: Esas cosas que nos llevan al limite se
llaman desencadenantes. Se llaman
desencadenantes porque "desencadenan”
pensamientos y emociones negativos en nuestro
interior. Todos tenemos diferentes cosas que nos
desencadenan o nos llevan al limite. ;Tienen todos
algun desencadenante que les gustaria compartir?
Aceptar respuestas razonables.

Facilitador: Ahora que conocemos nuestros factores
desencadenantes, necesitamos desarrollar algunos
mecanismos para afrontarlos. Los mecanismos de
afrontamiento son cosas que hacemos cuando nos
sentimos desencadenados. Por ejemplo, me gusta
respirar profundamente y contar lentamente cuando
me siento desencadenado. Esto me ayuda a
calmarme y pensar en cémo debo reaccionar. ;Qué
hay de ustedes? ;Cudles son algunos de sus
mecanismos de afrontamiento o cosas que hace
cuando se siente desencadenado? Aceptar
respuestas razonables.

Facilitador: Una de las mejores cosas que todos
podemos hacer es conocernos a nosotros mismos,
pero también es importante conocernos unos a otros.
Tenemos una actividad que nos ayudard a
conocernos mejor a nosotros mismos y a los demds.




Construir « El facilitador distribuye o muestra el guién del
video.

(ensayary
construir para « Facilitador: Mire el folleto y témese unos minutos
transferir/cerrar)

para completarlo. Completard la actividad.

» Proporcionar tiempo y espacio para que los
estudiantes completen la plantilla de video y la
grabacion.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacidn especial y
estudiantes de inglés

Sugerencias K-2: El facilitador
puede colocar a los estudiantes en
parejas. Permitales trabajar juntos
para completar la parte "Construir"
de la actividad. También pueden
trabajar juntos para completar sus
videos.

Los académicos pueden
crear un anuncio de
servicio publico para
adolescentes que los
anime a encontrar
actividades saludables
para hacer cuando estan
al limite.

El facilitador puede
colocar a los
estudiantes en parejas.
Permitales trabajar
juntos para completar
la parte "Construir" de
la actividad. También
pueden trabajar juntos
para completar sus
videos.

Los académicos
pueden utilizar Google
Translate para
comprender lo que
significa estar "al
limite".

Reflexién de la actividad:

Permita que los estudiantes vean cada video y discutan lo que aprendieron unos de otros y

de ellos mismos.

Recursos suplementarios:

Habilidades de afrontamiento para nifios



https://www.youtube.com/watch?v=Vs-MyQgfH3A
https://www.youtube.com/watch?v=Vs-MyQgfH3A

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________ .
¢ Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que

puedes hacer para ayudarme es

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________ .
e Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que

puedes hacer para ayudarme es

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________.
¢ Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que
puedes hacer para ayudarme es

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________.
¢ Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que
puedes hacer para ayudarme es

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________.
¢ Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que
puedes hacer para ayudarme es

Instrucciones: Utilice los marcos de
oraciones a continuacion. Rellenar los
espacios en blanco. Una vez que hayas
terminado, levanta la mano. Quiero ver tu
articulo antes de hacer tu video.

e Hola, minombrees_________.

¢ Algunas cosas me empujan al limite como

e Cuando me veas al limite, lo mejor que
puedes hacer para ayudarme es




