Mes de un vistazo: noviembre

Actividad

Comprension
duradera

Vocabulario

Tiempo
necesario para
completar

Construyendo una
persona saludable
desde adentro hacia
afuera

Aprender formas de influir
positivamente en uno mismo
puede cambiar su vida.

autoestima, dialogo
interno positivo,
didlogo interno
negativo, autoimagen,
comportamiento

Tres sesiones de 45
minutos

El mejor yo que
puedo ser

Hay cosas sencillas que
podemos hacer para
promover una autoestima
positiva.

rasgos de caracter,
responsabilidad,
influenciador positivo

45 minutos

Trabajo en equipo
Dreamwork
Charadas ilustradas

El trabajo en equipo muchas
veces puede hacer que las
cosas salgan mejor.

trabajo en equipo,
charadas, gestos

45 minutos

Tienes que moverlo,
moverlo

iVale la pena construir una
persona saludable desde
adentro hacia afuera!

rutina, fitness

60 minutos

¢,Qué haria Ace?

Oportunidades reflexivas.

5-30 minutos




Plan de actividades

Titulo: Construyendo una persona saludable desde adentro hacia afuera
Tiempo sugerido: Tres sesiones de 45 minutos
Grado(s) sugerido(s): 6.” a 8.’

Objetivo de la Resu.men de la actividad: Comprendgr que la autoestima .esta
actividad: relacionada con cémo pensamos, sentimos y actuamos hacia nosotros
e Los académicos | Mismos. Los estudiantes examinarén su autf)estlma .escrlbl.endo y
identificaran y pensando sobre co.mo se comportan, qué tipo de didlogo interno usany
reconoceran las | €©MO se ven a si mismos.
claves para una . - o
P Puente + Introducir a los académicos en la definicién de
autoestima (Conectary autoestima saludable. ‘
saludable. ticipar) o La autoestima es tu opinién general sobre ti
participar mismo, tus creencias sobre tus capacidades y
limitaciones. Esta determinado por sus
pensamientos, relaciones y experiencias,
incluidas las relacionadas con la cultura, la
religion y el estatus social. Las personas con
una autoestima sana tienen una visidn precisa
ial y equilibrada de si mismas. Reconocen Y
Materiales: aceptan sus capacidades y defectos, sus
e pizarra fortalezas y sus debilidades. Debido a esto,
inteligente tienen expect’atlvas realistas para si mismos y
. para los demas.
e PowerPoint de
autoestima ¢ Los estudiantes desarrollaran un esquema
e labices personal de como se ven a si mismos en cada
P area que afecta la autoestima. Utilizaran el
e esquemade esquema para describir sus rasgos de
autoestima autoestima. , . .

« El facilitador mostrara dos imagenes (incluidas
en este plan de actividades). ;Qué imagen
representa a una persona con autoestima positiva?
Acepte respuestas de los académicos. ;Por qué
elegiste esta imagen? ;Qué palabras elegirias
para describir lo que esta persona siente acerca
de si misma con solo mirar esta imagen? Acepte

Y bulari respuestas de los académicos. Mira la segunda
lezlel Bl el imagen. ;Qué palabras elegirias para describir lo
e autoestima que esta persona siente acerca de si misma con
. . i i ?; <9
« dialogo interno solo mirar esta imagen? ; Por qué*
positivo
 didlogo interno
negativo
e Auto imagen
e comportamiento




Impulsar
(ensenar)

« Facilitador: Nuevamente, la autoestima es cémo

piensas, sientes y actias contigo mismo. Afecta su
comportamiento, su autoimagen y su didlogo
interno. A medida que examinamos y discutimos
estas dreas, usted creard un esquema de
autoestima que lo ayudard a determinar algunas de
las caracteristicas que muestra. Estas
caracteristicas pueden ser un reflejo directo de tu
autoestima. ;Cémo encaja tu comportamiento con
tu autoestima? ;Cudles son algunos de los
comportamientos que muestra a diario? Continde y
enumere tres de esos comportamientos en la hoja de
“Planificacion de comportamiento”. Proporcione
orientacion adicional o ejemplos segun sea
necesario.

Facilitador: A continuacion vamos a hablar sobre el
didlogo interno y cémo afecta nuestra autoestima. El
didlogo interno incluye los pensamientos e ideas que
pasan por su mente a lo largo del dia. ;Qué te dices
a ti mismo? ;Te animas o te dices cosas negativas?
Vamos a utilizar la hoja de enriquecimiento
“Conversacion interna: manténgalo positivo” para
escribir tres palabras o afirmaciones que usted diga
para animarse. Proporcione orientacion adicional
o ejemplos segun sea necesario.

Facilitador: Ahora analicemos nuestra dltima dreaq,
la autoimagen. ;Qué palabras usas para describirte
a ti mismo? ; Dirias que eres bonita, inteligente, fea,
flaca, gorda? Utilizando la hoja de planificacion
“Autoimagen”, enumere tres palabras o frases que
usaria para describirse a si mismo. Proporcione
orientacion adicional o ejemplos segtin sea
necesario. Hdgales saber a los académicos que
no tendrdn que compartir esto con nadie si
prefieren no hacerlo para que puedan ser lo mds
honestos posible.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

Facilitador: Académicos, usaremos la hoja de
enriquecimiento “Espejo, espejo en mi mano”
para escribirnos un mensaje positivo.
Considere las cosas que escribié en las hojas
de Autoestima, Autodidlogo y Autoimagen.
Debes escribir el mensaje en formato carta.




Estacion de diferenciacion

Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Utilice el libro | Like Myself de
Karen Beaumont para generar una
discusion sobre el dialogo interno y
las imagenes positivas de uno
mismo.

Guiar a los académicos en
el desarrollo de un
inventario de autoestima.

Cree carteles que
representen como seria
un académico con
autoestima alta o baja.

Los estudiantes usaran
imagenes para mostrar su
comprension de los
comportamientos
positivos y negativos, el
didlogo interno y las
imagenes.

Reflexién de la actividad:

Los estudiantes jugaran el juego Desafio de Autoestima. Se sentaran en circulo y contaran 1-
2- 3- jYa! Una vez que los estudiantes digan la palabra "ir", el primer estudiante a la derecha
del facilitador debe comenzar con la letra "A" y nombrar un atributo de un rasgo positivo que
comience con esa letra. El juego terminara cuando los estudiantes utilicen las veintiséis
letras del alfabeto. Ejemplo: 1-2-3-jVamos! A—asombroso; 1-2-3 jVamos! B—hermosa; 1-

2-3 jVamos! C-lindo

Recursos suplementarios:
N /A







Esquema de autoestima/
Hoja de planificacion

Comportamiento
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Enumere un minimo de tres comportamientos que muestra a diario.
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Charla con uno mismo:
Mantenlo positivo

Enumera tres palabras o frases que te dices a ti mismo a diario.




Tarjetas fotograficas

. et 1AM BRAVE
p‘,,,?:,“mm"l' £l SHOW OTHERS | CARE
I work hard Eg" Flovc ME

X Vrerlye wveas Vexwmedlar S "E TP TTVE
sAMBELPFUL = I am Loved

cxere.
2 vy porﬁqgm-.{ £

steecdoret
o serersy P cares

oW p
Pl ey Lt
NOT GOOD ENOUGH =
TemsvevelH L NS

“Floeta rr ung' ]

ot inyportant 0=

Broken —=




Auto Imagen

Enumera tres palabras que usarias para describirte a ti mismo.
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[ (Espejo, espejo en mi mano! ]




Plan de actividades

Titulo: ;Lo mejor que puedo ser!
Tiempo sugerido: 45 minutos
Grado(s) sugerido(s): 6.° a 8.°

Objetivo de la
actividad:
Los estudiantes
comprenderan
cémo pueden
influir
positivamente en
su entorno.

Materiales:
hoja de
enriquecimiento
de rasgos de
caracter
lapiz

Vocabulario:
rasgos de
personaje
responsabilidad
influenciador
positivo

Resumen de la actividad: Los estudiantes reconocerdn cémo pueden
usar sus conocimientos, rasgos de caracter y habilidades para ayudar a

crear un ambiente comunitario escolar positivo.

Puente
(Conectary
participar)

« Utilice la hoja de enriquecimiento “Be a Positive

Influencer” para ayudar a los estudiantes a
reconocer el conocimiento, las habilidades y los
rasgos de caracter que poseen y muestran dentro de
sus grupos de pares.

El facilitador explicara qué informacion deben
escribir los alumnos en cada recuadro.

o Cuadro 1: Enumere los cinco rasgos principales de su
cardcter. Cuenta por qué los consideras tu top.

o Cuadro 2: Dé de 3 a 5 razones por las que otros lo
consideran responsable. Quizds otros no te
encuentren razonable. ;Por qué?

o Cuadro 3: Defina qué es un influencer para usted.
(Dirija a los académicos para que no se centren en la
ropa, los zapatos, el cabello, el maquillaje y las
cosas materiales. Como ejemplo, céntrese en los
rasgos del cardcter y en como el individuo puede
mostrar responsabilidad y bondad).

o Cuadro 4: ;Cémo puedes utilizar tus rasgos positivos
de cardcter para convertirte en un influencer?

Impulsar
(ensenar)

» Permita que los académicos intercambien trabajos
al menos dos veces para observar las respuestas de
cada uno de la actividad del puente y preguntar si
notan similitudes y diferencias en las tendencias.
Discuta como las respuestas podrian afectar el
ambiente escolar.

« El facilitador guiara a los estudiantes para que
generen una lista de formas de utilizar sus rasgos
de caracter y tablas de responsabilidad. La lista
resaltara sus capacidades naturales. Ejemplos: ser
un compafiero de almuerzo; ayudar a un maestro;
iniciar un grupo de estudio, organizar un club
online de refuerzo de autoestima, crear un muro de
animo, etc.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

+ Los estudiantes informaran a la clase sus
hallazgos sobre como pueden influir
positivamente en su entorno.




Estacion de diferenciacion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Sugerencias para la

Sugerencias para la remediacion =
aceleracion

Los académicos haran una lista de Los académicos Los estudiantes
los rasgos de caracter que creen disefiaran un cartel con | seleccionaran de tres a
que posee un influencer positivo. ejemplos de rasgos de | cinco rasgos del cartel
caracter positivos y (el cartel se puede
responsabilidades de encontrar detras de
un influencer de su este plan de
eleccion. actividades) para

describir y dar
ejemplos de como
otros muestran estos
rasgos.

Reflexién de la actividad:
Los académicos completaran una entrada en el diario en respuesta a la pregunta: ";Cémo
puedes/puedes influir en tu entorno siendo un influencer positivo y responsable?"

Recursos suplementarios:

Cuenta positiva de Instagram Girls Night In Club; Chicas inteligentes, de Amy Poehler;
6-8 Escuela Intermedia “Ayudando a los Estudiantes de Escuela Intermedia”
www.edutopia.org; “Ensénieles a los estudiantes cdmo ser una influencia positiva”

www.ascd.org




[ Sea un influyente positivo ]

Mis cinco mejores rasgos de cardacter
(amable, buen oyente, leal, puntual,
etc.)

1.

Soy responsable porque...

Un influencer es...

¢,Cémo puedo ser un influencer usando
los rasgos de mi caracter y mostrar que
soy responsable?




/\

Nonest.udad

Justicia




Plan de actividades

Titulo: Trabajo en equipo, Trabajo de ensueno, Charadas ilustradas
Tiempo sugerido: 45 minutos
Grado(s) sugerido(s): 6.° a 8.°

Objetivo de la
actividad:
Los estudiantes
identificaran las
caracteristicas
del trabajo en
equipo efectivo a
través de un
juego de
charadas
ilustradas.

Materiales:
pizarron
papel de tableta
marcadores
espacio
Temporizador
lista de
caracteristicas

Vocabulario:
charadas
gestos
trabajo en
equipo

Resumen de la actividad: Los estudiantes representardn las
caracteristicas del trabajo en equipo efectivo durante un juego de

charadas.
Puente  Facilitador: ;Cudntos de ustedes han oido hablar
(Conectar y ccy:lﬁuna vez de Charadas? ¢Qué pasa con los gestos?
. aradas es un juego que requiere que representes
Parthlpal’) algo usando dnicamente gestos. No puedes decir
nada ni dar pistas verbales mientras tus compafieros
de equipo intentan adivinar lo que estds haciendo.
Hoy practicaremos el trabajo conjunto en equipos
para adivinar las diferentes caracteristicas del trabajo
en equipo efectivo a través de un juego de
adivinanzas.
| « El facilitador dividira al grupo en dos equipos y
mpulsar . SN
R entablara una breve discusion sobre lo que
(ensenar) significa operar como un equipo de alto
funcionamiento.
Construir « El facilitador tendra las caracteristicas dobladas
(ensayar y en hojas de papel entre las que los

construir para
transferir/cerrar)

representantes del equipo podran elegir. Dado
que muchas de las caracteristicas son abstractas,
el facilitador podria optar por permitir que la
persona que representa las palabras diga a sus
equipos la cantidad de palabras que estan
adivinando y/o las primeras letras de las
palabras. Los equipos se turnaran para
seleccionar a un miembro que represente las
caracteristicas de un trabajo en equipo eficaz.
Los equipos también pueden extraer pistas para
las caracteristicas seleccionadas. Cada equipo
tendra hasta tres minutos para adivinar.
Mantendré un registro y llamaré el tiempo. Si el
equipo que adivina no adivina la caracteristica
antes de que se termine el tiempo, el equipo
contrario puede adivinar.

« Lista de caracteristicas: liderazgo, comunicacion,
escucha, trabajo conjunto, cooperacion, trabajo
duro/trabajadores, rendicion de cuentas,
responsabilidad, respeto y compromiso.




[ Estacion de diferenciacion ]

Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Permita que los estudiantes
trabajen con socios si representan a
su equipo.

Permita que los académicos ayuden
con las tareas del facilitador.

Sugiera otras
caracteristicas del
trabajo en equipo eficaz
para representarlas.

Juega una ronda sin dar
pistas.

Permita que el
facilitador repita las
indicaciones dadas.

Permitir que los
estudiantes EL tengan
un compaiiero
asignado para apoyo.

Reflexién de la actividad:

Consulte la seccién ";Qué haria Ace?” Preguntas de noviembre. Permita que los académicos
respondan a una de las preguntas centradas en “Ser una persona saludable desde adentro

hacia afuera”.

Recursos complementarios: Google Translate y computadoras.




Plan de actividades

Titulo: Tienes que moverlo Muévelo
Tiempo sugerido: 60 minutos
Grado(s) sugerido(s): 6.° a 8.°

Objetivo de la
actividad:

e Los estudiantes
coreografiaran
un baile que
promueva la
salud y el estado

fisico en general.

Materiales:

e ordenadores

e musica

e habitacién/espa
cio

Vocabulario:
rutinas
aptitud fisica

Resumen de la actividad: Los estudiantes coreografiaran un baile que
puede apoyar la salud y el estado fisico.

Puente
(Conectary
participar)

« Facilitador: Hoy usaremos trabajo en equipo y
habilidades fisicas para coreografiar un baile de 5
minutos que se puede repetir tres veces para una
rotacion de baile de 15 minutos. Bailes como el que
te estoy pidiendo que crees se han vuelto muy
populares en las redes sociales y han hecho que la
gente se emocione. Es divertido ver los videos, pero
actividades como esta también pueden ser buenas
para la salud en general. El propdsito de esta
actividad es coreografiar un baile con pasos
divertidos y fdciles de seguir que pueden realizarse o
modificarse para casi cualquier persona.

Impulsar
(ensenar)

« El facilitador permitira que los estudiantes formen
grupos con 3 a 5 estudiantes en cada grupo,
monitoreando de cerca para garantizar que todos
estén en un grupo. Los estudiantes deberan elegir
musica que vaya con su rutina y que sea
pegadiza, pero no explicita. Los académicos
deben describir los pasos en voz alta para que
otros puedan seguirlos. Es posible que sea
necesario repetir los pasos o seguir un patrén.

 Si es necesario, el facilitador puede mostrar

algunos videos populares para brindar ideas a los
académicos. (Consulte TikTok, YouTube o
Instagram para conocer las rutinas).

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

« El facilitador les dara a los estudiantes 30 minutos
para trabajar en las rutinas y prepararse para
mostrar y ensefar los bailes a sus compaiieros.
Una vez que todos los grupos hayan compartido
sus rutinas, podran grabarlas y compartirlas.

« El facilitador hara un seguimiento haciendo
preguntas a la clase relacionadas con si
disfrutaron o no de la actividad, cémo tuvieron
que trabajar en equipo para tener éxito y qué
desafios experimentaron.




Estacion de diferenciacion

Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Anota los pasos y repitelos cuando
sea necesario.

Permitir que los pares apoyen a los
académicos.

Modifique los pasos cuando sea
necesario.

Permita que se
sustituyan movimientos
mas avanzados para
aumentar la dificultad.

El facilitador puede
repetir cualquier paso
dado.

Permitir que los
estudiantes EL
traduzcan los pasos.

Reflexién de la actividad:

Consulte la seccién “;Qué haria Ace?” Preguntas de noviembre. Haga que los académicos
respondan a una de las preguntas centradas en “Ser una persona saludable desde adentro
hacia afuera”. Una opcién podria ser preguntarles si creen que su salud mental afecta su

salud fisica. ¢ Actividades como esta son buenas para su salud en general? ;Por qué? ¢ Por
qué no? **Algunos estudiantes podrian decir que estas no son buenas actividades porque
son vergonzosas. Esto es genial para la discusion.

Recursos complementarios: Google Translate y computadoras.




Noviembre: ;qué haria Ace?

Estas son preguntas abiertas reflexivas para iniciar, cerrar o registrar
actividades durante el mes. La sugerencia es centrarse en una pregunta y
permitir que los académicos profundicen lo mas posible en sus respuestas.

Construyendo una persona saludable desde adentro hacia afuera

¢,Con qué frecuencia te tomas el tiempo para hacer las cosas que disfrutas? ;Tus
tutores toman estas decisiones por ti o tienes voz?

¢ Crees que tu salud mental afecta tu salud fisica? ¢ Por qué o por qué no?

¢ Es usted el tipo de persona que constantemente se apresura a completar cosas o
llegar a un lugar? ¢ Te sientes presionado a estar presente en todas partes o a lucir,
sentir y ser siempre perfecto? ;Qué efecto crees que tienen estas cosas en tu salud
general?

¢,Qué tan importante crees que es cometer errores en la vida? ;Tiene valor cometer
errores?

¢,Qué importancia tiene estar rodeado de personas que te animen a pensar
positivamente y te hagan sentir bien contigo mismo? Nombra tres personas que llenen
este espacio por ti.




