Mes de un vistazo: septiembre

Actividad

Comprension
duradera

Vocabulario

Tiempo
necesario para
completar

v

\Z

v

N

Encontrar tu alegria:
;qué te motiva?

Oportunidades reflexivas

alegria, emociones,
retrato, informacion
demogréfica.

Tres sesiones de 45
minutos

iHablemos de eso!

Pedir ayuda esta bien.

escenario, juego de
roles, adultos de
confianza

Dos sesiones de 45
minutos

¢A quién eliges?

Tener conversaciones con
adultos de confianza puede
facilitar los desafios de la
vida.

adultos de confianza

45 minutos

iSea alegremente
dramatico!

La vida viene con muchos
desafios. Es importante
saber cémo encontrar tu
alegria.

albardilla

45 minutos

¢Qué haria Ace?

Esta catalogado como la UE.

diario, llevar un diario,
exprésate

5-30 minutos

Sepﬁmdfw




Objetivo de la
actividad:
Los estudiantes
podran
identificar
situaciones en
sus vidas que les
brinden alegria.

Materiales:
dispositivos
electrénicos
(portatiles/teléfo
nos moviles)
notas adhesivas,
lapices

Papel de grafico
una pelota (juego
de pelota de
alegria)

Vocabulario:
alegria
emociones
retrato

Resumen de la actividad: Los estudiantes identificaran las claves del
amor propio y como reconocerlo y expresarlo. Concluiran creando una
presentacion de cuatro diapositivas que muestre tres formas en que se

celebran a si mismos.

Puente
(Conectary
participar)

El facilitador ayudara a guiar a los
estudiantes a reconocer tres o mas areas de
sus vidas que les brinden alegria y
satisfaccion.

Facilitador: ;Qué es la alegria y como la
expresa la gente? Le daré una nota adhesiva
para que escriba su respuesta a la pregunta que
acabo de hacer. Nuevamente, ;qué es la alegria
y como se expresa? Permita que los estudiantes
escriban y luego compartan sus respuestas en
voz alta. Todas las respuestas se colocardn en
una hoja de papel cuadriculado para crear un
“cuadro de alegria”.

Facilitador: Utilizard las respuestas que
grabamos para ayudarle a crear una
presentacion sobre lo que le produce alegria. Su
presentacion incluird cuatro diapositivas. Puede
utilizar PowerPoint, Google Slides, Canva, Prezi
o cualquier software de presentacion digital al
que tenga acceso.

El facilitador modelara las expectativas
utilizando un ejemplo personal.

o Diapositiva 1 - Retrato personal con
informacidn personal general: nombre, edad,
apodo, grado, etc.

o Las diapositivas 2 a 4 incluirdn tres cosas
diferentes que le traerdn alegria.
Proporcione una breve descripcién de cada
uno. Puede incluir indgenes predisefiadas,
imdgenes y/o palabras que respalden cada
uno.

¢ Los estudiantes compartiran/presentaran

sus PowerPoints con sus compafieros.




El facilitador alentara a los estudiantes a hacer

Impulsar .
. referencia a cosas que los hagan felices
(ensenar) 3 a 9
cuando estén desanimados.
Construir » Facilitador: Académicos, vamos a jugar “El juego
de la pelota de la alegria”. Necesitaremos dos
(ensayary P 9

construir para
transferir/cerrar)

equipos para jugar, asi que contemos diciendo
solo 1y 2. Todos los 1 serdn un equipo y todos los
2 serdn un equipo. ;Puedo hacer que un voluntario
se una a mi para una demostracion? El facilitador
debera elegir 1 voluntario. Una persona de cada
equipo pasard al centro de la sala. Haré rebotar la
pelota y ambos miembros del equipo intentardn
atraparla. El miembro del equipo que atrape la
pelota tendrd que compartir algo que le haga feliz
y explicar por qué. El facilitador hace rebotar la
pelota, la atrapa y dice: “Mi familia me alegra
porque los amo y hacemos cosas divertidas
juntos”. El primer equipo que llegue a 10 puntos
gana el juego.

Facilitadores, tengan en cuenta que pueden
jugar este juego sentados en sillas, de pie o
sentados en el suelo.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Emparéjese con un compaiiero.

El facilitador hace preguntas
motivadoras.

Los estudiantes usaran
sus cuatro diapositivas
para crear una
presentacion grupal de
PowerPoint.

Otra opcion podria ser
crear un libro de
alegria.

Seleccione un area
para resaltar y crear
una diapositiva para
esa area.

Elija eventos que
celebren culturas
especificas de
académicos dentro del
grupo. Deben ser
eventos o
celebraciones que
normalmente evoquen
alegria o felicidad.

Los estudiantes creardn
un PowerPoint grupal
con una diapositiva por
estudiante.

Reflexién de la actividad:

El facilitador entregarad a los estudiantes notas adhesivas para que agreguen respuestas a la
pregunta original planteada: ;Qué es la alegria y cémo la expresa la gente? Los académicos
examinaran las nuevas ideas presentadas y las discutiran.

Recursos suplementarios:

Feliz libro de Pharell Williams; “Especial” de Lizzo (versién limpia)




;Que es la alegria?

O




Objetivo de la
actividad:
Los académicos
podran
identificar
adultos de
confianza dentro
de sus
comunidades.

Materiales:
plantilla o grafico
lapiz

papel

escenarios

diario

cuadernos

Vocabulario:
guidén

Juego de roles
adultos de
confianza

Descripcion general de la actividad: Identifique adultos y
profesionales de confianza en la comunidad que puedan servir como
recursos para los académicos. Los ejemplos podrian incluir maestros,
enfermeras escolares, consejeros, oficiales de recursos y familiares. Los
estudiantes participaran en actividades de juego de roles para practicar
cémo mantener conversaciones sobre temas que afectan sus vidas.

Puente
(Conectary
participar)

El facilitador trabajara para normalizar que los
académicos y los adultos de confianza participen
en conversaciones saludables. Participe en una
breve discusion sobre lo que significa confiar en
alguien.

Facilitador: Contamos con adultos de confianza en
nuestra escuela y comunidad para ayudarnos cuando
sea necesario. Hoy me gustaria que hicieras una
lluvia de ideas sobre situaciones en las que tu (o
alguien que conozcas) crees que podrias necesitar
ayuda. Crearemos un cuadro de roles para identificar
personas y organizaciones dentro de la comunidad
escolar y mds alld que podrian brindar asistencia.
Cuando hayamos terminado con esta actividad,
tendra los nombres y titulos de varios adultos de
confianza.

Utilice el ejemplo del cuadro proporcionado
adjunto a este plan de actividades para obtener
orientacion adicional. Siéntase libre de utilizar
ejemplos de personas dentro de su organizacion.

Facilitador: ;Como se veria/sentiria nuestra escuela
si no tuviéramos a estos adultos como recursos?

Impulsar
(ensenar)

El facilitador utilizara los escenarios generados
incluidos en este plan de actividades como
iniciadores de conversacion. Los estudiantes
pueden recibir indicaciones adicionales segun
sea necesario. El facilitador interpretara al
adulto en el primer escenario, demostrando
coémo los estudiantes deben avanzar la
conversacion para resolver el problema.




Impulsar
(ensenar)

» Los académicos generaran una lista de
posibles respuestas para continuar la
conversacion. El facilitador escribira las
sugerencias de los estudiantes en la pizarra
inteligente o en una tableta grande. Los
estudiantes se ofreceran como voluntarios
para desempeiniar el papel de adulto y
estudiante con las respuestas sugeridas.

» Después de que los estudiantes hayan
completado cada escenario, evaluaran la
efectividad de la conversacion y discutiran
cual debe ser el seguimiento por parte del
estudiante y del adulto.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

« El facilitador dividira a los estudiantes en
grupos de tres o mas.

» Facilitador: Cada grupo desarrollara un
escenario de juego de roles que involucre a un
estudiante que necesita ayuda de un adulto de
confianza. Su escenario debe tener un
problema que deba abordarse. El estudiante
necesita ser nombrado e identificado. El titulo
del adulto debe figurar seguin el cuadro de
funciones y responsabilidades de los adultos.
Debes estar preparado para representar los
escenarios utilizando el didlogo que crees.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Visualiza escenarios de juegos de
rol en formato digital. Discuta la
efectividad de como se abordd y/o
resolvio la situacion.

Revise cada escenario, puesto de
trabajo y rol dentro de la escuela 'y
rehaga las actividades de juego de
roles.

Invitea1 02 delas
personas enumeradas en
el cuadro de funciones y
pidales que expliquen sus
funciones y
responsabilidades en la
escuela. También podrian
dar ejemplos de cdmo
han ayudado a los
académicos. Los
estudiantes pueden usar
esta informacion para
crear un folleto de tres
paneles sobre como
obtener ayuda de esta
personay en qué pueden
ayudar a los estudiantes
en la escuela. El folleto
debe tener una portada
con un lema.

Graficos/imagenes de
referencia para apoyar
el lenguaje académico.

Traducir aplicacion o
diccionario palabra a
palabra.

Reflexién de la actividad:

Los estudiantes pueden completar la reflexién utilizando hojas de diario individuales o
grupales. Facilitador: Hoy usaremos nuestros diarios/cuadernos y sus respuestas a algunas
preguntas para determinar su comprension de los recursos disponibles dentro de su
comunidad. ¢Recibié el académico la ayuda que necesitaba en cada escenario? ;Qué debe
hacer el estudiante para dar seguimiento al adulto? ;Qué debe hacer el adulto para dar
seguimiento al estudiante? ;Crees que el estudiante se beneficié al hablar con el adulto?

Recursos complementarios: organizadores graficos en formato digital; Videos de
Youtube; adultos de la comunidad escolar




Adultos

Responsabilidades

Sra. Cartwright

Consejero

Proporciona informacién de
contacto para diferentes
organizaciones. Proporciona
comida. Ayuda con los
recursos de servicios
publicos. Mantiene el armario
de ropa. Suministros articulos
de higiene personal.

sefior george

Oficial de recursos
escolares

Mantiene un ambiente
seguro. Ayuda a desescalar
conflictos fisicos y verbales.




—_——

Escenario #1: Dos personajes: Geno (erudito) y la Sra. Grayson. (Los estudiantes determinaran el
titulo de la Sra. Grayson basandose en la informacién del cuadro). Geno llegé a la escuela molesto
porque le habian cortado la electricidad en casa. Vive en una casa monoparental y su madre
actualmente esta en paro. Ha solicitado ayuda, pero actualmente no hay dinero disponible en los
centros de ayuda. Su amigo Mark le dijo a principios de afio que su familia recibié ayuda de la Sra.
Grayson y le sugirié a Geno que hablara con ella porque "ella puede conseguirle el dinero que
necesita para manejar el negocio familiar". Geno se muestra reacio a hablar con ella, pero busca
ayuda desesperadamente.

Sra. Grayson: Hola Geno, que bueno verte. ; Cémo van las cosas contigo?

Geno: Bien, supongo.

Sra. Grayson: Es bueno escuchar eso. Hay algo que le gustaria discutir?

Geno: "Bueno..."

Los estudiantes generardn una lista de posibles respuestas para que Geno la use para continuar la
conversacion y obtener la ayuda que necesita. El facilitador escribira las sugerencias de los
estudiantes en la Smartboard o tableta grande. Los estudiantes seran voluntarios o seran

reclutados para desempefiar los roles de Geno y la Sra. Grayson y continuar la conversacién con
las respuestas sugeridas.

Escenario #2: Tres personajes: Lilly, Alycea y el Sr. Anderson. Alycea le confié a Lilly que Mark, un
estudiante de su clase de matematicas, la “molesta” constantemente. Mark hace comentarios
groseros sobre su cabello y su ropa, y dice que tiene olor corporal. Nunca lo hace delante de los
demas. El simplemente se lo susurra, diciendo cosas como: “Hermano, hoy estis maduro” o “La
tienda de segunda mano debe haber tenido una oferta de dos por uno este fin de semana porque
ese conjunto esta encendido, {NO!"

Alycea estd desarrollando ansiedad por ir a clase. Lilly le dice a Alycea que necesita hablar con un
adulto para ayudar a Mark a detenerse. Alycea tiene miedo de que la situacién empeore si habla
con alguien.

Sr. Anderson: Hola chicas, han estado afuera en el vestibulo susurrando y mirdndome durante
quince minutos. Supongo que necesitas hablar conmigo. ;Qué pasa?




Lilly: Uh, Alycea necesita decirte algo.

Pregunta para los académicos: ¢ Cudl es el titulo del Sr. Anderson segun el cuadro que generamos
de roles y responsabilidades de los adultos?

Utilice este escenario como inicio de la conversacién con el Sr. Anderson. Identifique tres
voluntarios o reclutas para desempeiiar el papel de los académicos y del Sr. Anderson. ;Cual seria
la mejor manera de continuar la conversacion?

Escenario n.° 3: dos personajes: Bfully (erudito) y la Sra. Sealy (adulta). Bfully es un atleta que
juega baloncesto y corre en pista. Hace tres semanas, estaba con sus amigos en el cine. Después
de que termind la pelicula, fueron a McDonald's a esperar su transporte. Mientras esperaban, uno
de los amigos de Bfully sacé un vaporizador, le dio una calada y lo pasé. Bfully nunca antes habia
vapeado y no queria que se hablara de él, asi que lo fumé varias veces. A Bfully le gusté el sabory
finalmente compré su propia pluma. Ha estado vapeando al menos 2 o 3 dias a la semana.
Realmente quiere dejar de hacerlo porque, como se mencioné anteriormente, es un atleta. Bfully
ha notado que ha desarrollado una tos leve y se queda sin aliento con facilidad. Le dijo a su
entrenador y a sus padres que eran sus alergias. Ha intentado tirar el boligrafo, haciéndose
promesas a si mismo de que no lo volvera a hacer, pero simplemente compra otro boligrafo y
comienza el ciclo de nuevo. Bfully pasa junto a un cartel afuera de la habitacién de la Sra. Sealy
que dice: "Vapear... La mejor manera de volar tu vida, una calada a la vez". Bfully ha decidido que
necesita hablar con la sefiora Sealy.

Preguntas para los estudiantes: Segun el cuadro de roles y responsabilidades de los adultos que
generamos, ¢ cual es el titulo de la Sra. Sealy en la escuela?

Preparese para la conversacion identificando a dos personas para realizar el juego de roles.
¢Quién habla primero y qué dicen?




Objetivo de la
actividad:

e Los académicos
podran
identificar
adultos de
confianza.

Materiales:

e hojade
actividades

» boligrafo o lapiz

Vocabulario:
e adultos de
confianza

Descripcion general de la actividad: Los académicos hablaran sobre
adultos de confianza que pueden apoyarlos con problemas o

cuestiones.

Puente
(Conectary
participar)

Facilitador: A pesar de lo que vemos en las redes
sociales, todos enfrentamos desafios y problemas.
Hoy quiero hacer una actividad que te brindard la
oportunidad de compartir algunas cosas sobre la

persona o personas con las que eliges discutir tus
problemas y por qué.

El facilitador distribuira la hoja de actividades a
los estudiantes o la proyectara. (Consulte los
puntos 1 a 10 de la hoja de actividades. Pida a
los alumnos que numeren las hojas del 1 al 10).

Impulsar
(ensefiar)

El facilitador modelara para la clase con el
siguiente ejemplo:

Facilitador: Quiero estar en el equipo de voleibol,
pero no tengo habilidades atléticas como mis
amigos. ;A quién puedo elegir para hablar sobre
mi problema? Bueno, si realmente quisiera mejorar
mis habilidades, podria hablar con el entrenador
de voleibol acerca de ir a las prdcticas,
entrenarme o recibir consejos.

Haga que los estudiantes completen la
actividad y permitales discutir a quién
elegirian y por qué. A medida que los
estudiantes escuchan las respuestas de los
demas, pueden agregar si también hablarian
con ellos o si podrian considerar a esa persona
como otro adulto de confianza.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

El facilitador cerrara la actividad preguntando
a los alumnos si creen que tienen al menos
entre 3 y § adultos de confianza a ellos o0 a un
comparfiero a quienes puedan acudir si surge
algun problema.




Sugerencias para la remediacion

Sugerencias para la
aceleracion

Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Proporcione una lista de adultos de
confianza para elegir.

Permita que los estudiantes se
asocien.

Modificar la hoja de
actividades del grupo
con situaciones
personalizadas.

Permitir el uso de
Google Translate para
ayudar con los roles de
adultos de confianza.

Investiga las
diferencias culturales
de los adultos de
confianza.

Permitir que los
académicos trabajen
con un compaiiero.

Reflexién de la actividad:

Consulte las preguntas del WWAD de septiembre. Elija una pregunta centrada en la terapia
de normalizacién para concluir la actividad.

Recursos suplementarios:

Google Translate y las computadoras.




A quién eliges? Normalizar el
acudir a un adulto de
confianza

Lea las indicaciones a continuacién y enumere los adultos de confianza a los que acudiria
para obtener ayuda con los desafios enumerados. Siéntase libre de nombrar a alguien que

no esté en la lista.

Posibles adultos de confianza:
Padres, familiares, maestros, consejeros, entrenadores, lideres de exploradores,
directores, oficiales de recursos, conductores de autobuses, enfermeras escolares,

amigos de la familia

Quedarse fuera de
las actividades
grupales en clase.

Se habla de él en
el autobus.

Que le ofrezcan
drogas entre
clases.

Lidiar con la
tristeza o el
duelo

Sentirse con
sobrepeso o
avergonzado por
su cuerpo

Sentir que no
eres lo
suficientemente
inteligente

No sentirse en
buena forma
fisica

Dialogo interno
negativo

Sentirse
presionado por
estar en una
pandilla

Acoso
cibernético




Objetivo de la
actividad:

e Los estudiantes
encontraran
formas creativas
a través de la
accion para
compartir lo que
les trae alegria.

Materiales:
 pizarra blanca o
papel de dibujo
e marcadores
e Temporizador

Vocabulario:
¢ albardilla

Resumen de la actividad: Los estudiantes adivinaran una situacion

alegre que se muestra dramaticamente.

Puente
(Conectary
participar)

» Facilitador: A menudo escuchamos sobre dieta y

gjercicio cuando hablamos de bienestar. Sin
embargo, al considerar su salud general, también
desea identificar qué le brinda alegria. Cuando
comprendes bien a las personas y las cosas que te
ponen en un estado de alegria, te resulta mds fdcil
afrontar la vida.

Impulsar
(ensenar)

El facilitador dividira a los estudiantes en
equipos de dos, tres o cuatro, segun el tamaiio
de la clase. Cada equipo pensara en siete
actos de alegria que pueden representar para
que los demas equipos los adivinen. Los
equipos no pueden usar palabras y el equipo
que adivina tendra un limite de tiempo de dos
minutos. El equipo ganador sera el que tenga
mas aciertos.

Construir
(ensayary
construir para
transferir/cerrar)

El facilitador llevara la puntuacion o designara
a alguien para que la lleve y declare al
ganador. El facilitador hara un seguimiento
con preguntas.

Facilitador: Académicos, ;les resulto facil o
dificil adivinar qué hizo felices a los demds?
¢Escuchaste otras ideas que podrian traerte
alegria?




Andamios para
educacion especial y
estudiantes de inglés

Sugerencias para la

Sugerencias para la remediacion 5
aceleracion

Proporcione una lista de actos Dale a los equipos un Permita el uso de

alegres para elegir. punto extra si adivinan | Google Translate para
el acto en 60 segundos. | respaldar diferentes

Permita que los estudiantes actos de alegria.

trabajen con un compafiero.
Permitir el uso de

graficos para ayudar a
comprender el
concepto de alegria.

Permitir que los
académicos trabajen
con un compaiiero.

Reflexion de la actividad:
Consulte las preguntas del WWAD de septiembre. Elige una pregunta enfocada en encontrar

alegria para concluir la actividad.

Recursos suplementarios:
Google Translate y las computadoras.




Septiembre: ;qué haria Ace?

Estas son preguntas abiertas reflexivas para iniciar, cerrar o registrar
actividades durante el mes. La sugerencia es centrarse en una preguntay
permitir que los académicos profundicen lo mas posible en sus respuestas.

Terapia normalizadora

Encontrar tu alegria

v

N2

¢,Qué cosas te hacen sentir que
necesitarias hablar con un adulto de
confianza?

¢, Qué cambios positivos te gustaria que
sucedieran en tu vida?

¢ Qué esperas de alguien a quien eliges
buscar ayuda?

¢, Cual consideras que es el mayor
problema en este momento de tu vida?

¢, Cémo te has sentido ultimamente?

¢ Eres generalmente una persona feliz?
¢,Qué dirian los demas?

Nombra una persona que consideres feliz.
¢,Qué te hace pensar que la persona es
feliz?

¢,Qué es la felicidad para ti? ¢ Qué color
asocias con la felicidad?

¢Crees que la felicidad esta dentro de ti?
¢,Puede el dinero comprar la felicidad?

¢ Es la felicidad un estado de animo? ;Que
te hace sentir feliz?

¢,Qué tres cosas necesitas tener para ser
feliz?




